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 Accountemps:  General accounting en Cost accounting veiligste posities  

Essentiële functies in financiële afdelingen 
 
 
Amsterdam - 16 juni 2009 - Starters op financiële afdelingen in Nederland wordt 
aangeraden zich te specialiseren in algemene boekhouding/general accounting (30%) 
of kostenbewaking/cost accounting (21%).  Controlling, credit management en internal 
audit worden niet gezien als functies waarvan men een starter aan zou raden zich 
hierin te specialiseren. Dit blijkt uit een onderzoek van Accountemps onder meer dan 
4.000 Managers binnen HR, Finance en Senior Management. De belangrijkste reden 
voor hen (57%) is dat zij algemene boekhouding en kostenbewaking beschouwen als 
core functies binnen de financiële afdeling. Verder biedt het goede doorgroei- 
mogelijkheden (25%) en een grote werkzekerheid (24%). 
 
Meer baanzekerheid 
Wereldwijd en in Nederland denkt meer dan eenderde van de ondervraagden dat 
medewerkers binnen de financiële afdeling evenveel of minder kans hebben om ontslagen te 
worden dan collega’s op andere afdelingen. Slechts 3% van de Nederlandse ondervraagden 
denkt dat financials hun baan eerder kwijt zullen raken en 62% is van mening dat er geen 
verschil is in baanzekerheid tussen functies binnen een bedrijf. Volgens de meerderheid van 
de Nederlanders (78%) hoeven ook expats niet bang te zijn dat ze eerder hun baan verliezen 
dan een lokale werknemer. In Aziatische landen zoals Japan en Singapore ligt dit anders: 
ongeveer de helft denkt dat bedrijven een autochtoon boven een buitenlander verliest. 
 
Opvallend was ook dat de overgrote meerderheid van de bedrijven (62%) wereldwijd en nog 
iets meer in Nederland (69%) het afgelopen jaar niet meer sollicitanten vanuit de bancaire 
sector heeft gezien. Slechts 11% van de Nederlandse bedrijven heeft in die periode 
kandidaten met een achtergrond in het bankwezen aangenomen. Mensen met ervaring in de 
banksector en kennis op het gebied van risk management worden door 54% als waardevol 
gezien, 42% zegt dat vooral kennis van cash management en treasury een toegevoegde 
waarde is. 
 
Hein Pieter Okker, Senior Manager van financieel uitzend- en detacheringsbureau 
Accountemps: “Boekhouders zijn altijd nodig” was jarenlang het adagium. En inderdaad zag 
je in moeilijke tijden in het verleden dat je op een financiële afdeling relatief veilig zat. De 
huidige crisis is echter zo diep en veelomvattend dat ook een financiële functie geen garantie 
meer is voor baanzekerheid.” 
 
Kijk voor het bericht op de website:  
  
Alle andere onderzoeken van Robert Half International kunt u via de volgende link raadplegen:  
http://www.roberthalf.nl/publicationslibrary 
 
Over de Workplace Survey 
De gegevens zijn gebaseerd op de Workplace Survey, een internationaal onderzoek van financieel 
uitzend- en detacheringsbureau Accountemps, verricht in maart 2009. Het onderzoek werd uitgevoerd 
door een onafhankelijk onderzoeksbureau onder meer dan 4.000 Finance Managers in twintig landen: 
Australië, Oostenrijk, België, Brazilië, Tsjechië, Dubai, Frankrijk, Duitsland, Hong Kong, Ierland, Italië, 
Japan, Luxemburg, Nieuw-Zeeland, Singapore, Spanje, Zwitserland, Nederland, Verenigd Koninkrijk 
en Verenigde Staten.  

http://www.roberthalf.nl/publicationslibrary


 
Over Accountemps 
Al meer dan 60 jaar heeft Accountemps ervaring als specialist in boekhoudkundige en 
financiële opdrachten op uitzend- en detacheringbasis. Accountemps maakt deel uit van 
de groep Robert Half en heeft wereldwijd meer dan 360 kantoren. In Nederland heeft 
Accountemps kantoren in Amsterdam, Eindhoven, Rotterdam en Utrecht. Meer 
informatie vindt u op: www.accountemps.nl 
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