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Managers staan te springen om financieel personeel voor 

eindejaarsdrukte 
 

Lange termijn aanwerving ander verhaal  
 
Amsterdam, 14 december 2009 – Meer dan tweederde van de Nederlandse managers 
vindt dat hun bedrijf financieel personeel aan zou moeten nemen voor de 
eindejaarsdrukte dit jaar. 39% zegt de onderbezetting op te willen lossen door mensen 
vast in dienst te nemen, terwijl 29% graag met interim managers en tijdelijke financiële 
medewerkers de eindejaarsuitdagingen aangaat. Dit blijkt uit een recent onderzoek 
van financieel uitzend- en detacheringsbureau Accountemps, een divisie van Robert 
Half International, onder 1470 financiële en HR managers. 
 
Hein Pieter Okker, Senior Manager van Accountemps, zegt in een toelichting: "Uit de meest 
recente Financial Hiring Index, een onderzoek naar de daadwerkelijke recruitment plannen 
van bedrijven voor de komende 6 maanden, komt een iets genuanceerder beeld naar voren. 
De aannamebereidheid is met 16% terug op de niveau van 2004/2005, daar staat echter 
tegenover dat in die periode een veel kleiner percentage aangaf dat ze wilden inkrimpen, 3% 
tegenover 17% nu. Maar het grote aantal bedrijven dat bereid is om nieuwe mensen aan te 
nemen om de eindejaarsuitdaging aan te gaan, is wel een signaal dat de crisis in ieder geval 
aan het afzwakken is. 41% van de bedrijven kiest voor het vergroten van de 
trainingsinspanningen binnen de financiële afdeling. Dit is ook een teken aan de wand.” 
  
Okker: “Het lijkt erop dat de Nederlandse financiële afdelingen heel pragmatisch zijn in het 
vinden van oplossingen om eindejaarsafsluitingen en de vakantieperiode goed te laten 
verlopen. Toch is onze ervaring dat veel bedrijven uiteindelijk toch een beroep doen op 
tijdelijke medewerkers voor deze periode omdat er gewoonweg teveel werk is." 
 
 
Over de Financial Directions Survey 2009 
De gegevens zijn gebaseerd op de Financial Directions Survey, een internationaal 
onderzoek van financieel uitzend- en detacheringsbureau Accountemps. Het onderzoek 
werd uitgevoerd in oktober van dit jaar door een onafhankelijk onderzoeksbureau onder 
meer dan 1.470 Finance Managers in 9 landen: België, Dubai, Duitsland, Frankrijk, Italië, 
Luxemburg, Nederland, Oostenrijk en Zwitserland.  
  
Over Accountemps 
Al meer dan 60 jaar heeft Accountemps ervaring als specialist in boekhoudkundige en 
financiële opdrachten op uitzend- en detacheringbasis. Accountemps maakt deel uit van de 
groep Robert Half International en heeft wereldwijd meer dan 360 kantoren. In Nederland 
heeft Accountemps kantoren in Amsterdam, Eindhoven, Rotterdam en Utrecht. Meer 
informatie vindt u op: www.accountemps.nl 
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